


原住民族委員會
104年度「兩個太陽1個月亮」-部落生活體驗計畫
1、 計畫緣起：
原住民族文化多元豐富，且各部落擁有豐富的自然資源，深具文化及生態觀光之潛力，惟部落環境、設施、旅遊服務等多未整備完全，為改善部落環境及增加部落組織行銷及活動設計之實戰經驗，特研擬「兩個太陽1個月亮-部落生活體驗計畫」，鼓勵部落組織依實際需求擬訂主題，邀請合作度高、參與度強、包容度大的志工團隊或一般民眾，共同參與部落勞動，使參與者有機會深度接觸部落族人，真實體驗部落生活。
本計畫對部落而言影響有三，一為透過部落共識找出部落需求，並同意讓外界朋友共同參與的工項，二為增加部落產業實戰歷練的機會，三為讓觀光產業獲得部落的認同；對參加對象而言，藉由2天1夜或以上的參與部落工作、深度接觸居民的旅遊模式，讓民眾很快的成為部落朋友，形成口碑行銷的正向循環。
2、 計畫目標：
1、 促進部落共識，有效推展部落觀光產業發展。
2、 改善部落環境，營造部落特色，提升部落旅遊競爭力。
3、 增加部落旅遊服務實戰經驗，提升服務品質。
4、 藉由參與者口碑行銷，有效宣傳部落特色，打響部落深度旅遊品牌。
3、 辦理單位：
1、 主辦單位：原住民族委員會
2、 執行單位：有意願推展部落旅遊產業之部落合法立案組織


4、 計畫期程：
計畫核定日起至104年12月31日止
5、 申請資格：
以部落為單位，由在地合法立案之社團組織（如社區發展協會、文史協會等）作為提供部落生活體驗管理之主要窗口，協助部落辦理相關事項，並依工作性質進行任務分組，與部落居民共同規劃深度體驗活動。
6、 執行工作項目：
1、 召開部落共識會議
2、 受理報名、保險等相關事宜
3、 配合本會進行現地勘查及評鑑工作
4、 參與本會辦理之教育訓練課程（實際課程安排及培訓時間、地點將另行通知）
5、 依限提交成果報告
6、 其他本會交辦事項
7、 申請方式：
1、 應於104年5月15日前依規定格式提報計畫至本會，計畫書內容應包含下列事項：
(1) 對本案之規劃理念及構想
(2) 計畫工作事項及目標
(3) 部落生活體驗之規劃內容、辦理方式、實施進度及預算結構
(4) 食宿安排規劃
(5) 行銷宣傳工作
(6) 工作組織及工作人員介紹
(7) 辦理部落生活體驗之相關活動之經驗及實績(附證明文件影本)
(8) 預期效益
2、 部落生活體驗規劃應盡可能符合下列原則：
(1) 依部落不同季節農作物產季、慶典或活動，規劃至少3種2天1夜以上之深度體驗活動行程（如農事體驗、環境美化、傳統工藝製作、攝影紀錄等）。
(2) 須與在地工坊、餐飲、家戶等連結，以完備體驗活動所需各項產業鏈串連。
(3) 結合部落活動或慶典做體驗規劃時，應事先徵得部落同意。
(4) 尊重當地居民的傳統文化及生活隱私。
(5) 使用當地族人之服務。
(6) 聘用了解當地自然景觀與社會人文之原住民解說員。
(7) 兼顧部落及該環境可接待參與活動人員之承載量。
(8) 確保野生動植物不被干擾、環境不被破壞。
(9) 利用當地族人自用住宅空間、部落傳統建築或工作空間等，供參與體驗活動人員休憩住宿。
(10) 每梯次參與體驗活動人數至少15人。
8、 審查方式及標準：
1、 審查方式： 
(1) 初審：由本會就申請單位資格及計畫格式辦理審查。
(2) 複審：
1. 委員組成：本會成立3人至5人之審查小組，其中1人為召集人。召集人應由本會經濟發展處處長擔任，其他委員由本會遴聘相關學者專家擔任。召集人不克出席者，應指定人員代理之。
2. 現地勘查：審查小組以現地會勘方式進行審查，各委員依審查項目進行評分，平均分數須達80分(含)以上者，本會發給競賽優勝獎勵金。
2、 現地勘查審查標準：
	審查項目
	評比項目
	分數權重配比(%)

	1.主題規劃
	· 整體深度體驗活動設計是否合宜
· 與在地工坊、餐飲、文化據點、特色農業產業等連結程度
· 是否包含本計畫第柒點所列項目
	    30

	2.環境條件
	· 部落整體特色及氣氛營造
· 環境整備狀況
· 提供體驗及休憩環境空間
	    30

	3.工作分配
	· 部落工作小組分配是否合宜
	    20

	4.宣傳工作
	· 宣傳策略規劃
	    10

	5.辦理經驗
	· 經營部落生活體驗活動相關經驗及實績
	    10

	審查權重總計
	    100



9、 獎勵方式及額度：
1、 獎勵方式：分為體驗活動設計競賽及執行績效獎勵金。
(1) 體驗活動設計競賽獎勵金：經審查小組評分，平均分數達80分(含)以上，且為排序前10名之單位。
(2) 執行績效獎勵金：於期中評鑑考核作業分數達「優等」之單位。相關評鑑考核作業辦法由本會另訂之。
2、 獎勵額度：
(1) 體驗活動設計競賽：新臺幣10萬元。
(2) 執行績效：新臺幣20萬元。
3、 獎勵金支用原則：獎勵金應支用於部落環境美化、屋舍修繕、住宿及衛浴相關耗材添購、觀摩參訪、行銷宣傳、人才培訓課程等與本計畫有關之事項。
10、 會計與結報作業：
1、 遊程設計競賽獎勵金：審查分數達80分以上之單位，由部落檢附以合法立案組織名義開立之領據、本會核定公文、獎勵金支用規劃等文件，俾憑撥款。
2、 執行績效獎勵金：期中評鑑達到「優等」之單位，由部落檢附以合法立案組織名義開立之領據、本會核定公文、獎勵金支用規劃等文件，俾憑撥款。
3、 結報作業：計畫執行單位應於104年12月31日前繳交成果報告及電子檔(光碟)各1份至本會備查；成果報告內容須含營運狀況、收益情形、活動參與人數、相關成果照片、獎勵金支用實際情形及每季之執行情形表等。
11、 注意事項：
1、 應備置參與生活體驗活動人員資料登記簿，將每梯次參與人員資料依式登記，以備查驗。
2、 應協助部落居民於計畫執行期間參與除本會辦理之培訓課程以外之相關訓練，以提升服務能量。
3、 部落收取訂金及處理取消活動辦理等，應符合相關法令規定。
4、 發現參與生活體驗活動人員罹患疾病或意外傷害情況緊急時，應即協助就醫；發現參與生活體驗活動人員疑似感染傳染病時，應即通知衛生醫療機構處理。
5、 部落居民不得有下列之行為：
(1) 以叫嚷、糾纏參與生活體驗活動人員或以其他不當方式招攬。
(2) 強行向參與生活體驗活動人員推銷物品。
(3) 任意哄抬收費或以其他方式巧取利益。
(4) 設置妨害參與生活體驗活動人員隱私之設備或從事影響參與生活體驗活動人員安寧之任何行為。
(5) 擅自擴大經營規模。
6、 部落提供休憩或住宿服務時應遵守下列事項：
(1) 維護休憩或住宿場所與四週環境整潔及安寧。
(2) 應於每位客人使用後換洗床單、被套、枕頭套等寢具，並保持清潔。
(3) 辦理文化體驗活動時，應注重自然生態保護、環境清潔、安寧及公共安全。
(4) 應備有簡易急救醫療用品並定期檢查更新。
7、 部落發現參與生活體驗活動人員有下列情形之一者，應即報請所在地經查機關或消防機關處理：
(1) 有危害國家安全之嫌疑者。
(2) 攜帶槍械、危險物品或其他違禁物品者。
(3) 施用煙毒或其他麻醉藥品者。
(4) 有自殺跡象或死亡者。
(5) 有喧嘩、聚賭或為其他妨害公眾安寧、公共秩序及善良風俗之行為，不聽勸止者。
(6) 未攜帶身分證明文件或拒絕登記資料者。
(7) 有公共危險之虞或其他犯罪嫌疑者。
八、 部落應對參與生活體驗活動人員投保責任保險(公共意外責任險、旅行平安保險及旅行傷害保險等)之範圍及金額如下：
(1) 每一個人身體傷亡：新臺幣二百萬元。
(2) 每一事故身體傷亡：新臺幣一千萬元。
(3) 每一事故財產損失：新臺幣二百萬元。
另參與部落體驗活動期間，為予相關人員投保意外險，若活動特殊(如泛舟、攀岩、跳傘、衝浪等風險性較高之活動)應酌與增加保險額度。
12、 督導及查核：
1、 為落實計畫推動，本會得不定期派員訪視，瞭解實地情形並進行督導查核及輔導。
2、 本會將進行訪視或評鑑工作，以確認辦理深度體驗活動之品質，評鑑成績若未達最低要求者，將列入改善輔導或停止營運的對象。相關訪視評鑑辦法則由本會或本會委託單位另訂之。
3、 活動期間各部落辦理之體驗活動參與人數採循序漸進策略，自推動起前3個月內，平均每月至少應達60人，第4個月起平均每月應達100人，參與體驗活動人數數量統計自計畫核定後第15日起至104年12月10止。參與體驗活動人數統計數量將列入期中評鑑項目之一。
4、 請確實填報每季之執行情形表供訪視及評鑑時參閱。
5、 部落對於本會之訪查應積極配合，並提供必要之協助。
13、 預期效益：
1、 預計增加10個部落曝光率及知名度，以不同之部落生活體驗方式延長參與體驗活動人員停留部落時間，創造商機並帶動部落周邊效益。
2、 預估每個部落可提供至少10人以上之就業機會，並吸引部落青年回鄉。
3、 以1個星期1梯次，每部落每次至少15名參與體驗活動人員計算，每個月可達60人次，至12月底約可達420人次，總計增加4,200人次參與體驗活動人員數。
14、 經費來源：(略)
15、 經費需求：(略)
16、 附件
附件1計畫書格式
附件2成果報告書格式
附件3領據
附件4執行情形表

 (
附件1
)





104年度「兩個太陽1個月亮」-部落生活體驗計畫

計畫名稱： ○○○○








提案單位：○○○○
中　華　民　國○○○年○○月○○日
綜合資料表
	計畫名稱
	

	計畫目標
	

	部落名稱
	
	族別
	

	申請單位
	

	負
責
人
	姓名
	
	連
絡
人
	姓名
	

	
	連絡電話
	
	
	連絡電話
	

	
	地址
	
	
	地址
	

	
	電子信箱
	
	
	電子信箱
	

	實施期程
	

	部落生活體驗規劃內容摘要
	1、 深度體驗行程規劃
2、 天數、梯次

	相關經驗
及實績
	

	附件
	1、 合法立案組織證明文件

	
	2、 組織章程及組織成員名冊



○○○計畫
1、 計畫緣起及目的
2、 規劃理念及構想
3、 實施期程
4、 實施地點
5、 工作事項及目標
6、 部落生活體驗規劃內容(須包含本計畫第7點第2項之規定)、辦理方式
7、 食宿安排規劃
8、 實施進度(整體工作流程及執行步驟，請附甘特圖)
(範例)
	          預定進度
工作細項
	5月至6月
	7月至8月
	9月至10月
	11月至12月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	累計工作進度(%)
	
	
	
	


9、 工作組織及工作人員介紹
10、 行銷宣傳工作
11、  (
      
(單位：新臺幣  元)
)經費概算
(範例)
	序號
	工作項目
	內容
	單價
	數量
	小計

	1
	體驗課程
	DIY材料
	100
	20
	2,000

	2
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	



12、 辦理部落體驗活動相關之經驗及實績(附證明文件影本)
13、 預期效益
14、 附錄(與本計畫有關之補充資料)

 (
      
附件2
)

104年度「兩個太陽1個月亮」-部落生活體驗計畫

計畫名稱： ○○○○
成果報告書







執行單位：○○○○
中　華　民　國○○○年○○月○○日




1、 計畫基本資料表
	計畫名稱
	

	執行單位
	

	計畫聯絡人
	
	聯絡電話
	

	E-mail
	
	傳　　真
	

	聯絡地址
	

	實施期程
	

	執行狀況
概述
	

	附件
	□成果照片  份
□報導剪報影本  份
□成果報告電子檔(光碟)   份
□文宣品    份
□其他(         )






2、 執行成果自行評估表
	計畫執行
概述(收益情形、參與體驗活動人數…等)
	

	重要成果
（說明質化及量化成果）
	

	獎勵金支用情形
	

	計畫優缺點檢討
（是否達成預期效益）
	

	建議事項
	



 (
      
附件
3
)領   　　   據
中　　華　　民　　國　 　　年　　　　月　　　　日
 (
     茲　收　到
    
原住民族委員會辦理
104
年度「
兩個太陽
1
個月亮」
-
部落生活體驗計畫，
申請
                     
 (請註明
體驗活動
設計競賽獎勵金
或
執行績效獎勵金
)
。
      
    
總計金額：
新臺幣
    
拾
    
萬
    
仟
    
佰
    
拾
    
元
 
整
（請以國字大寫），
業經收訖立據為憑。
此致
原住民族委員會
合法立案組織名稱：　　　　　　　　　 
統 一 編號：
地    　址：
負　責　人：　　　　　　　　　（簽章）
身分證字號：
         
匯款金融機構：
          
銀行(郵局)
        
分行(支局)
                      
           
銀行代號 
         
分行代號
           匯款帳號：
           匯款戶名：
請檢附存摺封面影本（浮貼背面）
)














104年度「原鄉的兩個太陽1個月亮」-部落生活體驗計畫

 (
      
附件
4
)104年度「兩個太陽1個月亮」-部落生活體驗計畫
執行情形表
	部落名稱
	

	合法立案
組織名稱
	

	填報日期
	   年   月   日

	各月參與體驗活動人數及收入金額
	月份
	參與體驗活動人數
	收入金額

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	重要成效
	

	遭遇困難
	

	建議事項
	

	其他
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