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【附件1】
	原住民族委員會
105年「吾愛吾鄉-原住民青年返鄉體驗工讀計畫」工讀職缺提報表
承辦單位：                   

	用人單位
	人數需求
	工讀地點
	工讀內容(內含創新作為)
	承辦人員
(聯絡電話、電子信箱)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



承辦人                       單位主管                  機關(單位)首長



備註：
1. 本年度工讀人員工讀期程自7月1日起至8月31日止。
2. 承辦單位應審查轄內用人(提案)單位之資格，並依各用人單位提報工讀性質、工讀內容、需求數及前1年執行成效與配合度或創新作為等條件分配額度進行資格審查，並於105年5月6日前彙送轄內工讀職缺調查表(含用人單位需求數、工讀地點、內容及聯絡人員)。
3. 用人單位之資格條件：其用人單位應具有安全性之工作場域，可供青年於工讀期間學習工作技能、發揮在校所學專長、體驗職場環境及了解產業等職缺內容，分為公部門及私部門。
(1) 公部門：直轄市政府及各縣(市)政府之原住民族行政單位、原住民族地區之鄉(鎮、市、區) 公所及本會所屬單位。
(2) 私部門：經政府核准立案且正常營運之原住民機構、法人及團體或辦理原住民族相關事務之非營利組織。
4. 職缺限制：工讀內容應具安全性及學習性，且不涉及需專業證照之服務，不可包含直、傳銷工作、照顧及護理、個案管理、工作轉介媒合及避免從事類似志工服務之內容。

【附件2】
原住民族委員會
105年「吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」報名表
                                                                填表日期：   年    月   日
	姓 名
	
	身份證字號
	
	照片浮貼
（後註明姓名、
學校及年級）

	出生日期
	  年  月  日
	性　　別
	
	

	電 話
	 
	族　　別
	
	

	學校
	
	年　　級
	大學/專科
　　　年級
	

	科系
	
	e-mail
	 

	戶 籍 地 址
	

	聯 絡 地 址
	

	聯絡人
(法定代理人)
	
	聯絡電話
	

	專 業 證 照
	

	工讀地點意願
	

	工讀內容需求
	

	

個 人 簡 歷
(至少200字以上)
	

	 

資料審核
(凡第1、2、3項缺件即為資格不符)
	1、 學生證正反面影本
(應蓋有104學年度下學期註冊章，無者應檢附在學證明影本)
	□已繳    □ 未繳

	
	2、 身分證影本
	□已繳    □ 未繳

	
	3、 原住民身分證明
	□已繳    □ 未繳

	
	4、 低收、中低收入戶、特殊境    
    遇家庭-上列3項相關證明影本 (無則免)
	□已繳    □ 未繳

	審查
結果
	□符合     
□不符合
原因：□缺件     □資格不符
其他：                   
	審查人員簽章(或簽名)：





【附件3】
原住民族委員會
105年「吾愛吾鄉-原住民青年返鄉體驗工讀計畫」
面 試 評 分 表
	面試序號：        
應試人員：    

	評  分  項  目
	評   分
	備  註

	自我介紹、談吐表現、服裝儀容
(占45%)
	
	

	族群文化了解(占35%)
	
	

	校內外活動參與及表現(占20%)
	
	

	總    計
	
	

	面試委員簽名：











【附件4】
原住民族委員會
105年「吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」
面試評分總表
	評  分  項  目
	面試
序號
1
	面試
序號
2
	面試
序號
3
	面試
序號
4
	面試
序號
5
	面試
序號
6
	面試
序號
7
	面試
序號
8
	面試
序號
9
	面試
序號
10
	面試
序號
11
	面試
序號
12
	面試
序號
13

	自我介紹、談吐表現、服裝儀容
(占45%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	族群文化了解(占35%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	校內外活動參與及表現(占20%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總    計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	加分
	特殊境遇者(加分最高3分)
1.具低收入戶證明(給予3分) 
2.中低入戶證明(給予2)
3.特殊境遇家庭(給予1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	名    次
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	錄取結果
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	面試委員簽名：
 




【附件5】
原住民族委員會
105年「吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」
【錄用工讀清冊】
                                                         （用人單位全銜）
                                  第1頁
	承辦單位
	
	合計
	        名工讀人員

	序號
	用人單位
	錄用人員
	性別
	身分證字號
	族別
	學校/科系/年級
	電話/地址

	1
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：

	2
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：

	3
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：

	4
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：

	5
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：

	6
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：




經辦人：            會計：             單位負責人：           單位印信：


備註：
1. 請貴機關(單位)確實審查錄取學生原住民身份及在學資格等相關資格，最遲於本年7月5日前檢具本表、錄取人員(含備取人員)之原住民身分證明及在學證明等影本文件各2份，如面人員錄取進用後，經本會發現不符工讀資格者，將撤銷該員資格，其所衍生之費用及責任由辦理審查單位自行負擔，請貴機關(單位)遴選時要特別留意。
2. 學校、科系及年級請依進用(備取)人員所送在學證明附有104年學年度下學期註冊章或證明實際填寫。
3. 請貴機關(單位)預留備取名單及次序，以因應工讀學生臨時放棄或資格不符等特殊情況，以免因遞補不及而喪失資格。

【附件6】
原住民族委員會
105年「吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」
【備取工讀名冊】
                                                         （用人單位全銜）
                                  第1頁
	承辦單位
	
	合計
	        名工讀人員

	用人單位
	排序
	備取人員
	性別
	身分證字號
	族別
	學校/科系/年級
	電話/地址

	
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：

	
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：

	
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：

	
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：

	
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：

	
	
	
	
	
	
	學校：
科系：
年級：大學/專科  年級
	電話：
地址：
e-mail：




經辦人：            會計：             單位負責人：           單位印信：


備註：
4. 請貴機關(單位)確實審查錄取學生原住民身份及在學資格等相關資格，最遲於本年7月5日前檢具本表、錄取人員(含備取人員)之原住民身分證明及在學證明等影本文件各2份，如面人員錄取進用後，經本會發現不符工讀資格者，將撤銷該員資格，其所衍生之費用及責任由辦理審查單位自行負擔，請貴機關(單位)遴選時要特別留意。
5. 學校、科系及年級請依進用(備取)人員所送在學證明附有104年學年度下學期註冊章或證明實際填寫。
6. 請貴機關(單位)預留備取名單及次序，以因應工讀學生臨時放棄或資格不符等特殊情況，以免因遞補不及而喪失資格。

【附件7】
	原住民族委員會
105年「吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」
工讀人員切結書

 一、 本人確實無下列情事以為本計畫之申請： 
(一)個人資料涉及偽造文書等不法情事。
(二)人員頂替情事。
(三)參與本計畫前已為用人單位之僱用/聘用人員。
 
二、 本人於工讀期間不得違反下列各款情形之一：
(1) 洩漏行政機密。
(2) 違反用人單位之相關工作規定，或經規勸後未立即改善。
(3) 於工讀期間有飲酒或其他滋事等非法行為發生。

特此切結書，茲證明無違反上列規定，如有違上列事實者，願負一切法律責任，撤銷工讀資格並繳回已撥付之款項。


工讀人員：
身份證字號：
具切結人(工讀人員)：
具切結人戶籍地址：	
具切結人通訊地址：
連絡電話：(市話)                       (手機)




     中華民國               年              月         日








【附件8】
  工 作 契 約 書
               （以下簡稱甲方）
立約人         先生（以下簡稱乙方），雙方充份體認工作特性同意訂立契約如下：
一、契約期間自民國     年    月    日起至    年    月   日止，契約期滿即終止勞僱關係，甲方不負契約屆期通知之義務。
二、工作項目：乙方受甲方監督指揮，並視業務需要於合理範疇內無條件接受甲方調度。
三、工作報酬：
(1) 工讀人員工讀薪資每月新臺幣21,000元整計算(個人應負擔之勞保、健保等法令規定保險費用，依照勞健保相關規範辦理)。
(2) 本契約未規定之事項依勞動基準法相關規定辦理。
四、契約之終止：
（1） 本契約期滿終止勞僱關係時，乙方不得向甲方要求發給資遣費。
（2） 甲方有勞動基準法第十一條所列情事之一者，得預告乙方終止勞動契約。乙方有該法第十二條所列情事之一者，甲方得不經預告終止契約。
（3） 甲方於契約期間內因可歸責於甲方之事由而提前終止契約時，應照勞動基準法第十六條、第十七條規定之預告期間與資遣費給付標準給予預告及發給資遣費。
（4） 乙方於契約期間內提前終止契約時，應按勞動基準法第十六之規定期間預告。
（5） 乙方在本契約期間內，未經甲方事前同意，不得同時與第三人訂定勞動契約或兼職，如有違犯，甲方得終止勞動契約，乙方不得提出任何要求。
（6） 在本契約期間內，甲乙雙方得合意隨時終止本契約，乙方不得向甲方要求給預告工資及資遣費。
（7） 新進人員如有不適任，甲方得隨時停止試用並終止本契約，乙方不得向甲方要求發給預告工資，且仍須辦妥離職手續。
五、本契約書正本一式兩份，雙方各執一份為憑，自雙方簽章後起生效。

甲  方：                               乙      方：
代表人：                               身份證字號：
地  址：                               住      址：
 中  華  民  國                  年              月               日

【附件9】
原住民族委員會
105年「吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」
放棄工讀同意書
（105年7月1日－8月31日）

本人         身分證字號            因以下原因，放棄此次工讀機會(用人單位：             )，在此聲明。

原因說明：





                           立同意書人：          　簽章
                           家　　　長：            簽章

中華民國   年00月00日
備註：
1.本同意書未規定係依民法及勞動基準法辦理。 
2.請將此文件送達所轄承辦單位，傳真：                              

【附件10】
原住民族委員會
105年「吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」
遞補人員申請單
申請日期：105年  月  日
	
申請原因: □進用人員離職      □未報到      □其他              

	遞補申請單位:
	申請遞補日期:   年   月  日

	離職人員姓名:                        
	性別:  □男   □女

	離職人員身分證字號:
	離職生效日期:   年   月   日             

	承辦人聯絡電話:                    
承辦人傳真號碼:
	承辦人E-mail:


(遞補申請單位核章)
承辦人：　　　　　　　　　　　　　　單位主管:

	遞補人員姓名:
	性別:  □男   □女

	遞補人員地址:
	遞補人員連絡電話:                             (家)               (手機)

	遞補人員就讀學校及科系:

	(承辦單位核章)
擬辦:
擬請同意由備取   號人員遞補，奉核後通知申請之用人單位遞補一案。
  
承辦人：                 科長：              單位主管：



【附件11】
	                                 原住民族委員會
吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫                             
工 讀 人 員 績 效 考 核 表
                                                              填表日期：105年   月   日

	姓名
	
	勤惰記錄

	工作項目
	
	事假
	日  時

	
	
	病假
	日  時

	
	
	曠職
	日  時

	考  核  期  間
	105年 月 日至 月 日
	其他
	

	
	
	到職日
	105年   月   日

	評分項目
	內容
	配 分
	初評
(輔導員)
	覆評
(單位長官)
	核 定

	1.工作態度 
	擔任工作是否勝任並達到要求
	10
	
	
	

	2.工作效率
	是否機敏且不待督促自動自發積極辦理，並限期完成。
	10
	
	
	

	3.工作適性
	是否能完成不同種類的工作及新工作上手速度
	10
	
	
	

	4.資訊應用
	電腦操作基本能力，Word、Excel操作能力
	10
	
	
	

	5.服務態度
	與民眾互動是否能親切並協助其解決問題
	10
	
	
	

	6.學習態度
	對於業務相關知識自主學習的熱忱
	10
	
	
	

	7.同事相處
	能否與同事和諧相處，並密切配合。
	10
	
	
	

	8.差勤管理
	能否認真勤奮熱誠任事且不遲到早退
	10
	
	
	

	9.品德操守
	責任感、明辨是非、個人品行等
	10
	
	
	

	10.新創作為
	是否能從職場經驗進而提出改善工作的建議，或善用資料處理技能或利用所學專長協助工作推動。
	10
	
	
	

	綜合評語：

	輔導員簽名(章)：
	用人單位主管/負責人簽名(章)：





【附件12】
吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫
出勤/工作日誌表
	105年＿＿月　
用人單位：                            工讀生姓名：

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注意事項
	一、本表由工讀生當日下班前填寫，輔導員當日檢核後核章。
二、請假應事先告知督導人員並於工作紀錄欄註記；病假、公假及喪假請檢具相關
證明，並填寫請假單(如附件13-請假單)。
三、每日工作紀錄內容確實手寫紀錄，勿以同上字言，將列入工作考核之參據。

	日期
	星期
	簽到退時間
	工作紀錄
(請假或出差請註明假別、時段)
	工作
	請假
	輔導員

	
	
	上午
	下午
	
	時數
	時數
	核    章

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	[bookmark: _GoBack]　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　




105年＿＿月　
用人單位：                            工讀生姓名：
	日期
	星期
	簽到退時間
	工作紀錄
(請假或出差請註明假別、時段)
	工作
時數
	請假
時數
	輔導員
核章

	
	
	上午
	中午
	
	
	
	

	
	
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　





	吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫
請假單

	姓名
	
	用人單位
	

	申請日期
	事由
	請假日期
	輔導員及單位主管
核 准 欄

	年   月   日
	
	月   日   時   分起
月   日   時   分止
     共計   日   時
	

	年   月   日
	
	月   日   時   分起
月   日   時   分止
     共計   日   時
	

	年   月   日
	
	月   日   時   分起
月   日   時   分止
     共計   日   時
	

	年   月   日
	
	月   日   時   分起
月   日   時   分止
     共計   日   時
	

	年   月   日
	
	月   日   時   分起
月   日   時   分止
     共計   日   時
	

	年   月   日
	
	月   日   時   分起
月   日   時   分止
     共計   日   時
	

	年   月   日
	
	月   日   時   分起
月   日   時   分止
     共計   日   時
	

	年   月   日
	
	月   日   時   分起
月   日   時   分止
     共計   日   時
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【附件14】
原住民族委員會
吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫
用人單位問卷調查
（105年7月1日－8月31日）
	單位名稱
	
	聯絡人
	

	聯絡電話
	
	E-mail
	

	計畫執行情況問卷調查

	您好，為使本計畫辦理更加完善及瞭解單位的需求。茲附上問卷調查表一份，請將下列各項逐一填答，您所提供之寶貴意見將作為我們日後規劃的參考，非常感謝您的支持與協助。

	1、 工讀人員對貴單位人力補充的實質效果？
□非常滿意    □滿意    □尚可    □不滿意    □非常不滿意
如滿意，貴單位於未來的計畫希望申請的名額____名（今年核定的名額____名）。

	2、 工讀人員工作的適應性及學習情況？
□非常滿意    □滿意    □尚可    □不滿意    □非常不滿意
建議或備註：


	3、 工讀人員對貴單位指示及管理的配合度？
□非常滿意    □滿意    □尚可    □不滿意    □非常不滿意
建議或備註：


	4、 工讀生是否有重大偏差行為或影響其他同仁工作？
□有    □無    
建議或備註：


	5、 工讀生父母是否對其子女工作的安排情況或有其他要求？
□無
□有（如：                                                            ）

	6、 貴單位如何管理工讀生出勤及請假？
□指派單位人員專責管理          □指定本案工讀生專責管理   
□其他管理方式：
建議或備註：           

	7、 針對本計畫相關行政作業、工讀生分派有何建議？



填表人：                   單位主管：                    機關首長：

【附件15】
原住民族委員會
吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫
工讀人員心得暨問卷調查
（105年7月1日－8月31日）
	單位名稱
	
	填寫人
	

	報到日期
	
	離職日期
	

	工讀生問卷調查

	您好，為使本計畫辦理更加完善及瞭解單位的需求。茲附上問卷調查表一份，請將下列各項逐一填答，您所提供之寶貴意見將作為我們日後規劃的參考，非常感謝您的支持與協助。

	1、由何管道得知本案工讀機會？
□學校　　　□網頁　　　□電台　　　□報紙　　　□親友
 □其他：                                                             

	2、目前居所距離上工單位交通是否便利？
□非常滿意　　□滿意　　□尚可　　□不滿意　　□非常不滿意
交通方式：                                           　　 （例：公車）

	3、參與本次工讀計畫有何收穫（可複選）？
□工作技能　　□職場認識　　□同事相處　　□認識朋友　　□職涯規劃
□其他：                                                             

	4、工作上遭遇困難，單位是否能給予適當協助？
□熱心關懷、支持協助　　　□自生自滅、自立自強
建議或備註：


	5、因業務需求調整工作時間或加班，單位是否事先告知並給予補休？
□先告知並給予補休      □事後才通知，但有給補休      □無此情形
□其他：                                                             

	參與本計畫工讀心得（800字以上）

	




【附件16】
受補助(捐)助或委託單位：



吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫


成果報告書





主辦單位：原住民族委員會
承辦單位：○○○
用人單位：○○○、○○○

提報日期：○○○年○○月○○日

一、補助計畫基本資料表
	計　畫
名　稱
	吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫

	承  辦
單　位
	

	聯絡人
	
	聯絡電話
	

	E-mail
	
	傳　　真
	

	地  址
	

	實施期程
	自民國  年　月　日 至　 年　月　日止

	核    定
補助經費
	新臺幣　　　　　 元
	實 際
支 出
	新臺幣     　　　 　元

	自我評量指標達成度
(自訂指值)
	衡量指標
	預期目標值
	達成目標值

	
	
	
	

	附件
	※敘明文件及份數(自行填列)，並彙整用人單位問卷調查及工讀人員心得暨問卷調查相關意見，以作為未來計畫考量之建議事項。
1.用人單位執行成果報告書  份     2.出勤/工作日誌表  份
3.工讀人員績效考核  份           4.用人單位問卷調查  份(每用人單位1份)
5.工讀人員心得  份(工讀人員須填妥)


2、 工讀人員名冊：共計有   名工讀人員(請自行加列表格)
	序號
	用人單位
	工讀人員
	性別
	工讀期間
	族別
	學校/科系/年級/聯絡方式
	備註

	
	
	身分證字號
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	105年 月 日
至
105年 月 日
	
	學校：       科系：
年級：大學/專科   年級
電話：
e-mail：
	具低收入戶證明者 

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	105年 月 日
至
105年 月 日
	
	學校：       科系：
年級：大學/專科   年級
電話：
e-mail：
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3、 執行成果自行評估表(請自行調整內容)
	工讀內容
(綜合轄內工讀人員工作內容)
	

	重要成果
（說明質化及量化成果，內含職前工作說明會及在職訓練執行成果）
	

	計畫優缺點檢討
（是否達成預期效益）
	

	建議事項
(綜合轄內各方建議事項或創新作為)
	


承辦人        單位主管        主辦會計        機關首長


成果照片(最少6張照片)
	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	




【附件17】
受補助(捐)助或
委  託  單  位： 
原住民族委員會補助經費結報表
	壹、補助年度：105年度

	貳、補助計畫名稱：原住民族委員會「吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」

	參、核定補助文號： 

	肆、核定補助金額：○元整。

	伍、預定完成日期：105年○○月○○日

	陸、實際完成日期：105年○○月○○日

	柒、撥款情形：已撥金額：○元。未撥金額：○元整。

	捌、剩餘經費繳回：○元整。

	玖、經濟收支明細：

	收入項目
	實收金額
	支出項目
	實支金額

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合　　計
	
	合　　計
	

	結 餘 款
	（實收金額－實支金額）　　　　    元整。


中華民國105年○月○日
填表人：　　　　　　業務主管：　　　　　 主辦（主）會計：  　 　　　機關長官：
【附件-18】
 (
用人(提案)單位工讀職缺需求調查
由本會發函至地方政府調查暑期工讀人力需求彙整
工讀職缺公告及報名申請
不通過
通過
通知面試日期、時間及注意事項
複審(面試)
未錄取
錄取、報到
初審
 
(書面審查)
體驗工讀期程
成果報告及核銷作業
1.用人單位職前說明會
2.工讀人員職前說明會
3.工讀人員在職訓練
工讀人員審查及進用程序圖
)
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